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COMPLIANCE DAY

Szanowni Panstwo,

od 1 stycznia 2020 r. w istotny sposdb zmienia sie struktura Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Zmiana ma skréci¢ okres rozpatrywania skarg jak réwniez
usprawnic¢ kontrole. Zapowiedziane utworzenie departamentu kontroli i naruszen
ma umozliwi¢ ptynng wymiane informacji pomiedzy osobami analizujgcymi
zgtoszenie naruszenia i kontrolujgcymi administratora. Przy tej okazji
przypominamy, iz pracodawcy posiadajgcy ZFSS powinni byli w roku 2019
dokonaé przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego

przechowywania i usung¢ dane nadmiarowe. W mys| zasady rozliczalnosci proces ten nalezy
udokumentowac¢. Zwracamy uwage nowe obowigzku jakie wynikajg z nowelizacji ustawy o ofercie
publicznej. Na emitentdw i spétki prowadzgce rynek regulowany natozony zostat obowigzek wdrozenia
procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa i standardow etycznych. Spofki gietdowe powinny
rozpocza¢ prace nad opracowaniem polityki wynagrodzen jak réwniez zmierzyC sie z nowym
sposobem opracowywania sprawozdan finansowych przez rady nadzorcze juz za 2019 r. Pracodawcy
powinni rowniez mie¢ na uwadze obowigzki jakie wynikajg z przepisow BHP zwigzku ze smogiem.
Omawiamy réwniez ciekawy wyrok dotyczacy przekwalifikowania Zrodta przychodu z dziatalnosci
gospodarczej na dziatalno$¢é wykonywang osobiscie.
Zycze owocnej lektury
r. pr. dr Dominika Dérre-Kolasa

PUODO zmienia strukture.

Dwa nowe departamenty: departament skarg i departament kontroli i naruszen dzieki ktérym od
Nowego Roku rozpatrywanie skarg i prowadzenie kontroli ma by¢ bardziej efektywne.

Od 2020 r. nalezy przygotowac sie na wiekszg aktywno$¢ PUODO w zakresie zarbwno reagowania na
skargi podmiotéw danych jak i podejmowanie w ich rezultacie czynnosci kontrolnych, ktére dotychczas
mogty nie by¢é podejmowane z uwagi na ograniczone zasoby kadrowe i Srodki ktorymi dysponowat
Urzad.

Od 2020 r. nalezy przygotowacC sie na wigkszg aktywnos¢ PUODO w zakresie zaréwno
reagowania na skargi podmiotéw danych jak i podejmowanie w ich rezultacie czynnosci
kontrolnych, ktére dotychczas mogty nie by¢ podejmowane z uwagi na ograniczone zasoby
kadrowe i srodki ktérymi dysponowat Urzad. Z uwagi na ilos¢ skarg dotyczgcych naruszen
ochrony danych osobowych utworzony zostanie oddzielny departament skarg, w skfad ktérego
bedg wchodzity 4 wyspecjalizowane wydziaty: ds. sektora publicznego, ds. sektora prywatnego,
ds. zdrowia, zatrudnienia i szkolnictwa oraz ds. sektora finansowego, ubezpieczen
i telekomunikacji. Do departamentu skarg ma trafi¢ wieksza ilo§¢ pracownikow UODO. Takie
dziatanie powinno znaczgco skréci¢ okres rozpatrywania skarg podmiotéw danych, ktore trafiajg
do PUODO (do grudnia 2019r. wptyneto ich prawie 7 tysiecy).
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Dodatkowo, w celu zapewnienia sprawnej reakcji w kazdej sytuacji, w ktérej wedtug PUODO
bedzie dochodzito do naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych utworzony zostanie
odrebny departament kontroli i naruszen w sktad ktérego bedzie wchodzit wydziat kontroli
i naruszen. Ich ulokowanie w ramach tego samego departamentu pozwoli na sprawniejsze
przeprowadzanie czynnosci kontrolnych oraz bardziej ptynng wymiane informacji pomiedzy
osobami, ktére analizowaty dane zdarzenie na etapie zgtoszenia naruszenia do PUODO
oraz pozniej kontrolowaty administratorow i podmioty przetwarzajgce ,w terenie”. Nalezy
zintensyfikowac dziatania zmierzajgce do wyeliminowania ryzyk zwigzanych z niedostosowaniem
procesow przetwarzania danych do wymogéw RODO i regulacji sektorowych. Zwracamy uwage
zwlaszcza na obszar rekrutacji i monitoringu, ktére byty w planie kontroli na 2019 r. i z racji
ograniczonych zasobow nie byty efektywnie kontrolowane. Nie mozna zatem wykluczy¢, iz bedg
objete zainteresowaniem Urzedu w roku 2020.

Nasza publikacja dot. kontroli tutaj.

Wykonywanie czynnosci menedzerskich w ramach indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
pozbawia prawa do rozliczenia dochodéw z tego tytutu liniowa stawka podatkowa 19%

Jezeli w ramach indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorca wykonuje ustugi zarzgdzania,
nie ma prawa do opodatkowania dochodéw z nich uzyskanych liniowg stawkg podatkowg w wysokosci
19%. Takie przychody zaliczane sg do zrédta ,dziatalno$¢ wykonywana osobiscie” i opodatkowane
zgodnie ze skalg podatkowg. Jest to szczegodlnie istotne dla kadry zarzadzajgcej (menedzeréw),
ktorzy wspotpracujg ze spotkami w modelu B2B i to wiasnie tej grupy dotyczy Wyrok WSA w Olsztynie
z dnia 16 maja 2019 roku o sygn. | SA/OI 166/19. Podatnik, przedsiebiorca, wystawit na rzecz swojego
klienta fakture dokumentujgcg wykonanie ustug menedzerskich i zaliczyt przychéd z tej faktury do
przychoddéw osigganych w ramach indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, opodatkowany stawkg
19%. Organ podatkowy, w toku kontroli uznat, ze nalezy go w catosci uznaé¢ za przychdod z dziatalnoci
wykonywanej osobiscie. Zdaniem Sgdu, wystawiona przez przedsiebiorce faktura dokumentuje ustugi
menedzerskie, ktérych nie mozna rozlicza¢ w ramach dziatalnosci gospodarczej. Sad argumentowat,
ze przedsiebiorca reprezentowat spotke na rdéznego rodzaju targach, nawigzywat wspotprace
Z kontrahentami itp., a to oznacza, ze wykonywat czynnosci menedzerskie. Sad potwierdzit rowniez
zasadnos¢ okreslenia podatnikowi zobowigzania w podatku dochodowym od oséb fizycznych
i doprecyzowat, ze w przypadku takiej reklasyfikacji, do przychoddéw z dziatalnoéci wykonywane;j
osobiscie nalezy zaliczy¢ catg kwote wykazang na fakturze, tj. kwote brutto (obejmujgcg réwniez
wykazany na fakturze podatek VAT).

Omawiany wyrok WSA jest jednym z nielicznych, ktory dotyczy
przekwalifikowania zrddta przychodu z dziatalnosci gospodarczej na
dziatalno$¢ wykonywang osobiscie (kontrakt menedzerski) w wyniku
przeprowadzonej kontroli podatkowe;. Réwniez indywidualne
interpretacje podatkowe oraz nasza praktyka wskazuja, ze takie sytuacje
nie majg miejsca zbyt czesto. Czas pokaze, czy to orzeczenie stanowi
poczatek trwatej linii orzeczniczej, niosgcej za sobg niekorzystne skutki
dla przedsiebiorcow. Nalezy sie jednak liczy¢ z tym, ze organy
podatkowe bedg wnikliwiej analizowac zakres ustug i podejmowac préby
ich przekwalifikowania, szczegdlnie w przypadku kadry kierowniczej
Doradca podatkowy wyzszego szczebla i 0séb zarzgdzajgcych przedsiebiorstwem lub jego
Katarzyna Serwinska czescig.

W celu unikniecia ryzyka, zaréwno spoiki (zleceniodawcy) jak i sami przedsigbiorcy, powinni
dokonac¢ przegladu rodzaju $wiadczonych ustug i ustali¢, czy przychody uzyskiwane z takich relaciji
sg wtasciwie opodatkowane. W przypadku identyfikacji takich ryzyk, nalezy dokonaé¢ odpowiednich
Zmian.
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Kolejne instytucje muszg wdrozy¢ system whistleblowingowy - nowe przepisy juz obowigzuja

30 listopada 2019 r. weszty w zycie przepisy nowelizujgce ustawe o obrocie instrumentami finansowymi
oraz ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Zgodnie z nimi emitenci sg obowigzani
posiada¢ procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikdOw wskazanemu czionkowi zarzgdu-
a w szczegélnych przypadkach - radzie nadzorczej, naruszen prawa, w szczegolnosci przepiséw
ustawy, rozporzadzenia 2017/1129, oraz procedur i standardéw etycznych.

Tozsame procedury muszg wdrozy¢ spotki prowadzgce rynek
regulowany — nalezy umozliwi¢ zgtaszanie naruszenia przepisow prawa,
w tym przepiséw rozporzadzenia 596/2014 i rozporzgdzenia 600/2014,
oraz procedur i standardow etycznych. W ramach wdrazanych procedur
spoétka prowadzgca rynek regulowany zobowigzana jest takze zapewnic
pracownikom, ktorzy zgtaszajg naruszenia, ochrone co najmniej przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg Iub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania. Przyjete przepisy obligujg
kolejng kategorie podmiotéw do stworzenia anonimowych kanatow
zawiadamiania o nieprawidtowosciach, zachowania w poufnosci danych
zgtaszajgcego oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi (m.in. przed
dyskryminacjg, rozwigzaniem umowy O prace, wstrzymaniem awansu,
degradacjg czy negatywng oceng wynikébw w zwigzku ze ztozonym
zawiadomieniem). Nowe przepisy korespondujg z postanowieniami
przyjetej 7 pazdziernika 2019 r. przez Rade UE Dyrektywy w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa Unii, do ktorej
wdrozenia obowigzane sg w ciggu 2 lat wszystkie panstwa cztonkowskie.
Uchwalone przepisy nie regulujg szczegétowych zasad dot.
przyjmowania i rozpoznawania zgtoszen, jednakze doswiadczenia
zwigzane z wdrazaniem ustawy AML oraz standardy miedzynarodowe
pozwolity na wypracowanie dobrych praktyk whistleblowingowych.

Apl. adw. Ewelina
Rutkowska

Nowe obowiazki spétek gietdowych — polityka wynagrodzen

30 listopada br. weszta w zycie nowelizacja ustawy o ofercie publicznej, ktéra natozyta na spétki gietdowe
nowe obowigzki m.in. obowigzek uchwalenia polityki wynagrodzen.

Czasu na opracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan nie jest duzo. Do 30
czerwca 2020 r. walne zgromadzenia spotek gietdowych (tj. takich w
ktérych co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku
regulowanym), muszg podjg¢ uchwate w sprawie polityki wynagrodzen
cztonkébw zarzadu i rady nadzorczej. Po wprowadzeniu polityKi
wynagrodzenia dla cztonkow zarzadéw i rad nadzorczych spotek
gietdowych powinna odbywac sie wytgcznie zgodnie z przyjetg polityka.

Polityka powinna regulowaé nastepujgce kwestie: r. pr. Katarzyna
e opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, premii i innych Sarek-Sadurska
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga by¢ przyznane
cztonkom zarzagdu i rady nadzorczej wraz ze wskazaniem
wzajemnych proporcji tych sktadnikéw;
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e wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikdw spotki innych niz
cztionkowie zarzadu i rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki
wynagrodzen;

o informacje dot. uméw lub stosunkéw prawnych fgczacych czionka zarzadu lub rady
nadzorczej ze spotka;

e opis gtdwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur;

e oOpis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu polityki wynagrodzen;

¢ wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spofki.

[ )

Tresc polityki bedzie jawna i udostepniana na stronie internetowej spoétki.

Zwazywszy na wyjatkowo wrazliwg materie oraz wiele zaangazowanych stron, prace nad
tworzeniem polityki wynagrodzen zgodnie ze znowelizowanymi przepisami warto rozpoczgc
Z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem.

Nowe obowiagzki spotek gietldowych — sprawozdanie o wynagrodzeniach

Nowelizacja ustawy o ofercie publicznej obok obowigzku wdrozenia polityki wynagrodzen,
zmodyfikowata dotychczasowy obowigzek sporzadzania corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach.
Odpowiedzialng za opracowanie sprawozdania jest rada nadzorcza. Podobnie jak tres¢ polityki,
sprawozdanie jest jawne i udostepniane na stronie internetowej spofki.

Odpowiedzialng za opracowanie sprawozdania jest rada nadzorcza.
Podobnie jak tre$¢ polityki, sprawozdanie jest jawne i udostepniane na
stronie internetowej spotki. Sprawozdanie powinno stanowi¢ kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen (niezaleznie od ich
formy) otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzgdu i rady
nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjetg politykg
wynagrodzen. W sprawozdaniu trzeba bedzie wyjasni¢ sposéb, w jaki
sposob catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta politykg
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikow spotki.

Apl. radc. 1za
Gawryjotek

Odpowiedzialng za opracowanie sprawozdania jest rada nadzorcza. Podobnie jak tres¢ polityki,
sprawozdanie jest jawne i udostepniane na stronie internetowej spotki. Sprawozdanie powinno
stanowi¢ kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen (niezaleznie od ich
formy) otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z przyjetg politykg wynagrodzen. W sprawozdaniu trzeba bedzie wyjasni¢
sposoéb, w jaki sposob catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym
w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spofki.
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Smog w prawie pracy

Przyszta zima co oznacza o wiele wieksze zagrozenie smogiem. Ze wzgledu na swdéj powszechny
charakter smog dotyczy rowniez pracownikow w ich czasie pracy. Szczegdlnie narazeni sg pracownicy
wykonujgcy prace na zewnatrz, gdzie stezenie szkodliwych substancji jest najwieksze.

Obecne przepisy nie regulujg kompleksowo kwestii ochrony przed tym
zagrozeniem. Dajg podstawy do kreowania pewnych obowigzkow pracodawcy
w tym zakresie. | tak, zgodnie z par. 45 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 wrzesnia 2013 r. Ogolne przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, stanowiska pracy znajdujgce sie na zewnatrz pomieszczen
powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni
przed zagrozeniami zwigzanymi w szczegolnosci ze szkodliwym dla zdrowia
hatasem, jak réwniez szkodliwymi gazami, parami lub pytami.

r. pr. Lukasz
Kuczkowski

Analogiczne przepisy dotyczg pomieszczen pracy, w ktérych pracodawca jest zobowigzany
zapewni¢ wymiane powietrza oraz jego oczyszczanie z pytéw i substancji szkodliwych dla zdrowia.
Co do zasady zatem pracodawca jest zobowigzany zabezpieczaé pracownikéw przed
szkodliwoscia smogu. Z powyzszych przepisbw mozna wyinterpretowaé ogolny obowigzek
zapewnienia pracownikowi Srodkéw profilaktycznych np. w postaci maski antysmogowej.
Oczywiscie nie kazda praca na zewnatrz bedzie wymagata takich sSrodkéw - duzo zalezy od miejsca
i czasu pracy, jej natezenia, wysitku fizycznego, miejsca pracy i stezenia samych substanciji
szkodliwych. | z tg ostatnig kwestig jest najwiekszy problem. Bo o ile temperature mozna fatwo
zmierzy€ i nie trzeba do tego specjalistycznych narzedzi, o tyle zmierzenie natezenia substanc;ji
niebezpiecznych takich narzedzi juz wymaga. Nie mozna sie przy tym powotywaé na
ogolnodostepne dane dotyczgace smogu ze stacji pomiarowych, gdyz poziomy stezen substancji sg
rézne w roznych miejscach, do tego dochodzg czynniki atmosferyczne takie jak wiatr czy mgty.
Przerzucenie na pracodawcéw kosztéw takich pomiaréow i dodatkowego zabezpieczenia nie jest
jednak zasadne z punktu widzenia walki ze smogiem. Wymaga to bowiem catosciowego podejscia
do problemu smogu i wdrozenia rozwigzah na poziomie krajowym (wiekszy udziat energii
odnawialnej, intensywne kontrole samochodow pod katem emitowanych spalin, walka z paleniem
Smieci). A to jest zadanie dla rzadu i parlamentu, a nie pracodawcow. Warto pamietac, ze smog nie
uzasadnia nieobecnosci pracownika w pracy. Nawet jesli warunki pracy ze wzgledu na smog
zagrazajg w ocenie pracownika jego zdrowiu, to samo w sobie nie usprawiedliwia pracownika to
samowolnego opuszczenia miejsca pracy czy tez nie przyjscia do pracy. Decyzja w tym wzgledzie
nalezy do pracodawcy. Nieobecnos¢ pracownika w pracy ze wzgledu na smog nalezy zatem
traktowac jako nieusprawiedliwiona.
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